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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
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     Номер 

строки 

Наименование 

мероприятия 
Исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 
1 2 3 4 5 

1. Глава 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2. Актуализация 

локальных актов, 

регламентирующих 

вопросы профилактики 

ВИЧ/СПИДа в трудовом 

коллективе и 

недопущению 

дискриминации и 

стигматизации лиц, 

живущих с ВИЧ-

инфекцией 

Директор МБУК 

«ЦСКС», 

ответственный по 

охране труда 

ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В соответствии 

с изменением 

законодательств

а и по мере 

необходимости 

Повышение 

эффективности 

мероприятий по 

противодействию 

распространения ВИЧ-

инфекции 

3. Включение вопросов 

профилактики 

ВИЧ/СПИДа и 

недопущения 

дискриминации и 

стигматизации 

работников, живущих с 

ВИЧ-инфекцией, в 

программы вводного и 

повторных 

инструктажей по охране 

труда 

Директор МБУК 

«ЦСКС», 

ответственный по 

охране труда 

ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Повышение 

эффективности 

мероприятий по 

противодействию 

распространения ВИЧ-

инфекции 

4. Назначение 

ответственных лиц за 

реализацию 

мероприятий по 

профилактике 

ВИЧ/СПИДа в трудовом 

коллективе 

Директор МБУК 

«ЦСКС», 

ответственный по 

охране труда 

10 января 2024, 

далее по мере 

необходимости 

Повышение 

эффективности 

контроля за 

реализацией 

мероприятий по 

противодействию 

распространения ВИЧ-

инфекции 

5. Глава 2. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

ИНФОРМИРОВАННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ 

6. Реализация 

информационно-

просветительской 

кампании по вопросам 

Лица ответственные 

за реализацию 

мероприятий по 

профилактике 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

работников МБУК 

«ЦСКС» по вопросам 



ВИЧ-инфекции на 

основе 

межведомственного 

взаимодействия, в том 

числе через 

специализированные 

информационные 

ресурсы  

ВИЧ/СПИДа в 

трудовом 

коллективе 

(ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений) 

ВИЧ-инфекции, 

мотивирование на 

прохождение 

добровольного 

обследования на ВИЧ-

инфекцию 

7. Размещение 

информационных 

материалов по 

профилактике ВИЧ-

инфекции (листовок, 

аудио- и видеороликов) 

на сайте и в 

информационной сети 

"Интернет", в том числе 

в социальных сетях, на 

информационных 

стендах 

Ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

населения РГО по 

вопросам ВИЧ-

инфекции, 

мотивирование на 

прохождение 

добровольного 

обследования на ВИЧ-

инфекцию 

8. Создание, размещение 

аудио- и видеороликов 

по профилактике ВИЧ-

инфекции на сайте и в 

информационной сети 

"Интернет" 

Ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

населения РГО по 

вопросам ВИЧ-

инфекции, 

мотивирование на 

прохождение 

добровольного 

обследования на ВИЧ-

инфекцию 

9. Освещение мероприятий 

по профилактике, 

выявлению и лечению 

ВИЧ-инфекции, в том 

числе в средствах 

массовой информации 

Руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

населения РГО по 

вопросам ВИЧ-

инфекции, 

мотивирование на 

прохождение 

добровольного 

обследования на ВИЧ-

инфекцию 

10. Проведение массовых 

акций, привлекающих 

внимание к проблеме 

ВИЧ-инфекции, 

направленных на раннее 

выявление ВИЧ-

инфекции 

Руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

населения РГО по 

вопросам ВИЧ-

инфекции, 

мотивирование на 

прохождение 

добровольного 

обследования на ВИЧ-

инфекцию 

11. Реализация мероприятий 

по профилактики ВИЧ-

Руководители 

структурных 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 



инфекции среди 

молодежи 

подразделений молодежи по вопросам 

ВИЧ-инфекции, 

снижение числа новых 

случаев ВИЧ-

инфекции среди 

молодежи 

12. Организация обучения 

лиц ответственных за 

охрану труда в 

учреждении по 

программам 

профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах 

Директор МБУК 

«ЦСКС», 

ответственный по 

охране труда 

В течение 

года 

Повышение уровня 

знаний работников 

учреждения по 

вопросам 

профилактики ВИЧ-

инфекции 

13. Реализация мероприятий 

по профилактике ВИЧ-

инфекции на рабочих 

местах 

Ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Повышение уровня 

информированности 

работников по 

профилактике ВИЧ-

инфекции, увеличение 

числа обследованных 

на ВИЧ-инфекцию 

среди работающего 

населения, снижение 

числа новых случаев 

ВИЧ-инфекции среди 

лиц старше 30 лет 

14. Проведение 

мероприятий по 

профилактике ВИЧ-

инфекции среди 

ключевых групп 

населения РГО, включая 

группы населения 

повышенного риска, 

особо уязвимые и 

уязвимые в отношении 

ВИЧ-инфекции, с 

привлечением к 

сотрудничеству 

социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций 

Ответственный по 

охране труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Снижение числа 

новых случаев ВИЧ-

инфекции среди 

ключевых групп 

населения РГО 

15. Проведение 

мониторинга 

эффективности 

профилактических 

мероприятий с 

выборочным 

анкетированием 

Ответственный по 

охране труда 

В течение года 

по 

необходимости 

Повышение уровня 

знаний работников 

учреждения по 

вопросам 

профилактики ВИЧ-

инфекции 

16. Круглый стол 

«Профилактика ВИЧ-

Ответственный по 

охране труда, 

Ноябрь 2024  Повышение уровня 

знаний работников 



инфекции путем 

пропаганды здорового 

образа жизни» 

руководители 

структурных 

подразделений 

учреждения по 

вопросам 

профилактики ВИЧ-

инфекции 

17. Глава 3. КОМПЛЕКС МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ 

И РЕАБИЛИТАЦИЮ ЛИЦ С ВИЧ-ИНФЕКЦИЕЙ, А ТАКЖЕ МЕР ИХ ПОДДЕРЖКИ 

18. Проведение акций, 

добровольного и 

конфиденциального 

консультирование и 

тестирование на ВИЧ на 

рабочих местах, с 

применением метода 

экспресс-тестирования 

на ВИЧ 

Руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

года 

Организация 

поддержки лиц с 

ВИЧ-инфекцией, 

проживающих на 

территории РГО 

 


